
Мониторинг изменений законодательства Российской Федерациив сфере образования по состоянию на 1 сентября 2025 года(организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программамдошкольного образования)Раздел 1. Нормативно – правовые акты
№п/п Название и реквизиты НПА Краткое содержание НПА
1. Федеральный закон от 21.04.2025 № 86-ФЗ«О внесении изменений в статьи 3 и 47Федерального закона «Об образованиив Российской Федерации»

К принципам, на которых основываются государственная политика и правовоерегулирование отношений в сфере образования, отнесены поддержка различных формобразования и самообразования с учетом интересов и потребностей человека,потребностей государства и общества, содействие развитию конкуренции в сфереобразования.Закреплено, что дополнительное профессиональное образование педагогическихработников по направлению работодателя осуществляется по программам повышенияквалификации по профилю педагогической деятельности или по программампрофессиональной переподготовки для приобретения новой квалификации в областипедагогической деятельности или управления образовательными организациями.Дополнительное профессиональное образование лиц, не являющихсяпедагогическими работниками, в целях занятия ими педагогической деятельностью поосновным общеобразовательным программам, а также дополнительноепрофессиональное образование педагогических работников, осуществляющихпедагогическую деятельность по основным общеобразовательным программам,осуществляется в государственных и муниципальных образовательных организацияхи в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учредителямикоторых (или одним из учредителей) являются Российская Федерация, субъектРоссийской Федерации или муниципальное образование, государственная корпорацияили государственная компания либо в уставном капитале которых присутствует доляРоссийской Федерации, субъекта Российской Федерации.Данное положение не распространяется на лиц, имеющих ранее полученныйдокумент о дополнительном профессиональном образовании, и лиц, ранее принятых наобучение по дополнительным профессиональным программам.2. Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025№ 269 «О продолжительности рабочеговремени (нормах часов педагогической работыза ставку заработной платы) педагогическихработников организаций, осуществляющих

Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работыза ставку заработной платы педагогическим работникам устанавливаютсяв зависимости от их должности.Документом утвержден порядок определения учебной нагрузки педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность



образовательную деятельность по основным идополнительным общеобразовательнымпрограммам, образовательным программамсреднего профессионального образования исоответствующим дополнительнымпрофессиональным программам, основнымпрограммам профессионального обучения, и оПорядке определения учебной нагрузкиуказанных педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре,основаниях ее изменения и случаяхустановления верхнего предела указаннойучебной нагрузки»

по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательнымпрограммам СПО и соответствующим дополнительным профессиональнымпрограммам, основным программам профессионального обучения, оговариваемойв трудовом договоре, основания ее изменения и случаи установления верхнего пределауказанной учебной нагрузки.

3. Приказ Минпросвещения России от 09.12.2024№ 862 «Об утверждении Порядка и условийосуществления перевода обучающихся изодной организации, осуществляющейобразовательную деятельность пообразовательным программам дошкольногообразования, в другие организации,осуществляющие образовательнуюдеятельность по образовательным программамсоответствующих уровня и направленности»

Обновлены Порядок и условия перевода обучающихся между организациями,осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программамдошкольного образования в случаях:- по инициативе родителей (законных представителей) обучающегося;- прекращения деятельности исходной организации, аннулирования лицензиина осуществление образовательной деятельности (далее - лицензия);- приостановления действия лицензии.В частности установлено, что в случае отказа законных представителейобучающегося от предлагаемых принимающих организаций исходная организациявправе отчислить обучающегося по обстоятельствам, не зависящим от волиобучающегося или его законных представителей, в случаях прекращения деятельностиисходной организации, аннулирования лицензии, приостановления действия лицензии.В случае отказа законных представителей от перевода обучающегося впредложенные принимающие организации они вправе обратиться в исполнительныйорган субъекта РФ, осуществляющий государственное управление в сфере образования,или орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфереобразования, а также в частные принимающие организации.Признается утратившим силу аналогичный приказ Минобрнауки Россииот 28.12.2015 № 1527.4 Приказ Минпросвещения России от 31.03.2025№ 253 «Об утверждении Порядка обеспеченияусловий доступности для инвалидов объектови предоставляемых услуг в сфереобщего, среднего профессиональногообразования и соответствующего

Закреплены условия доступности объектов и услуг для инвалидов, которыенеобходимо обеспечить руководителям органов и организаций, предоставляющихсоответствующие услуги. Определены особенности обследования данных объектов ипредоставляемых услуг, по результатам которого составляется паспорт доступностидля инвалидов объекта и услуг.Для проведения обследования и паспортизации распорядительным актом органа



дополнительного профессиональногообразования, профессионального обучения,дополнительного образования детей ивзрослых, организации отдыха и оздоровлениядетей, а также оказания им при этомнеобходимой помощи»

или организации создается комиссия по проведению обследования и паспортизацииобъекта и предоставляемых на нем услуг (далее - Комиссия), утверждаются ее состав,план-график проведения обследования и паспортизации, а также организуется работаКомиссии.В случае предоставления услуги в арендуемом помещении (здании) в составКомиссии включается представитель собственника арендуемого помещения (здания),а в предложениях по повышению уровня доступности объекта включаютсярекомендации и учитываются его предложения, которые следуют из обязанностисобственника обеспечивать условия доступности для инвалидов объектов и услугв соответствии с частью четвертой статьи 15 Федерального закона от 24 ноября 1995 г.№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».Органы и организации, предоставляющие услуги, на основании результатовобследования объектов и предоставляемых услуг и выявленных при этом недостаткови несоответствий, а также на основании представленных паспортов доступностиразрабатывают и утверждают планы мероприятий по повышению значений показателейдоступности для инвалидов объектов и услуг в соответствии с ПостановлениемПравительства Российской Федерации от 17 июня 2015 г. № 599 «О порядке и срокахразработки федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительнойвласти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправлениямероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидовобъектов и услуг в установленных сферах деятельности».5. Приказ Минздрава России от 14.04.2025№ 213н «Об утверждении порядка оказаниянесовершеннолетним медицинской помощи, втом числе в период обучения и воспитания вобразовательных организациях»

Уточняется, что первичная медико-санитарная помощь в экстренной инеотложной форме, в том числе при внезапных острых заболеваниях, состояниях,обострении хронических заболеваний, произошедших во время пребывания вобразовательной организации, а также проведение мероприятий по профилактикезаболеваний, формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническомупросвещению оказывается обучающимся в медицинских пунктах образовательныхорганизаций.Медицинский пункт является структурным подразделением медицинскойорганизации или образовательной организации в случаях, когда образовательнаяорганизация осуществляет наряду с уставной - медицинскую деятельность в порядке,установленном законодательством в сфере охраны здоровья.При заболеваниях, несчастных случаях, травмах, отравлениях и другихсостояниях, требующих срочного медицинского вмешательства, должен бытьобеспечен вызов бригады скорой медицинской помощи.На основании письменного заявления в адрес руководителя образовательнойорганизации родителя или иного законного представителя обучающегося, а также приусловии предоставления справки, содержащей наименование, дату назначения
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лекарственного препарата для медицинского применения или специализированногопродукта лечебного питания, дозировку, кратность приема и длительность применения,медицинские работники медицинского пункта обеспечивают применениелекарственных препаратов для медицинского применения и специализированныхпродуктов лечебного питания обучающимися, находящимися на диспансерномнаблюдении с хроническими заболеваниями, требующими соблюдения назначенноголечащим врачом режима лечения, в том числе детям-инвалидам.Лекарственные препараты для медицинского применения и специализированныепродукты лечебного питания передаются медицинскому работнику медицинскогопункта родителем или иным законным представителем обучающегося в запечатанномвиде с хорошо просматривающейся датой изготовления и срока годности, а такжераспиской родителя или иного законного представителя обучающегося, написаннойсобственноручно в свободной форме, о соблюдении надлежащих требований храненияи транспортировки лекарственных препаратов для медицинского применения испециализированных продуктов лечебного питания.Медицинский работник медицинского пункта не принимает от родителей илииных законных представителей обучающегося лекарственные препараты длямедицинского применения и специализированные продукты лечебного питания вслучаях, когда имеются сомнения в соблюдении условий хранения лекарственныхпрепаратов для медицинского применения и специализированных продуктов лечебногопитания до момента передачи, повреждение упаковки, а также указания на истекающийсрок годности.6. Приказ Минобрнауки России от 17.03.2025№ 236 «Об утверждении Порядкапредоставления педагогическим работникаморганизаций, осуществляющихобразовательную деятельность, длительногоотпуска сроком до одного года»

При предоставлении педагогическому работнику длительного отпускаучитываются:- фактически проработанное время замещения должности педагогическогоработника по трудовому договору;- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за нимсохранялось место работы (должность) (например, когда этот работник находился вотпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет);- время замещения должности педагогического работника по трудовому договорув период прохождения производственной практики, если перерыв между днемокончания профессиональной образовательной организации или образовательнойорганизации высшего образования и днем поступления на педагогическую работу непревысил одного месяца.Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основанииего заявления и оформляется распорядительным актом организации. Запедагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняетсяместо работы (должность).



Во время длительного отпуска не допускаются перевод педагогическогоработника на другую работу, а также его увольнение по инициативе работодателя, заисключением ликвидации организации.
Раздел 2. Информационные письма

№п/п Название и реквизиты НПА Краткое содержание НПА
1. Письмо Минпросвещения России от 23.06.2025№ ОК-1835/08 «О примерных штатныхнормативах» (вместе с «Общимиположениями», «Примерными штатныминормативами численности работниковобщеобразовательных организаций»)

К компетенции организации, осуществляющей образовательную деятельность(далее – образовательная организация) в установленной сфере деятельности относитсяустановление штатного расписания, если иное не установлено нормативнымиправовыми актами Российской Федерации.В случаях, когда по условиям и объему работы по отдельным должностям не могутбыть применены примерные штатные нормативы численности работниковобразовательных организаций осуществляющих образовательную деятельностьпо образовательным программам дошкольного образования, образовательнымпрограммам начального общего, основного общего, среднего общего образования,образовательным программам среднего профессионального образования,образовательные организации вправе заменять такие должности другими, увеличиватьпримерный штатный норматив по соответствующей должности и (или) устанавливатьдополнительные должности работников, не предусмотренные примерными штатныминормативами, по согласованию с учредителем.


