
Мониторинг изменений законодательства Российской Федерациив сфере образования по состоянию на 1 февраля 2026 года(организации, осуществляющие образовательную деятельность по дополнительнымобразовательным программам)
Раздел 1. Нормативно – правовые акты

№п/п Название и реквизиты НПА Краткое содержание НПА
1. Постановление Правительства РоссийскойФедерации от 27 января 2026 года № 47«О внесении изменения в постановлениеПравительства Российской Федерации от 1 июля2022 г. № 1195»

В Правилах, утвержденных постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 1 июля 2022 г. № 1195, закреплено, что просветительская деятельностьне может осуществляться иностранными агентами.Постановление вступает в силу с 4 февраля 2026 года.

Раздел 2. Информационные письма
№п/п Название и реквизиты НПА Краткое содержание НПА
1. Письмо Министерства просвещенияРоссийской Федерации № ОК-3774/08,Общероссийского Профсоюза образования № 757от 22 декабря 2025 года «О примерномположении»

Обновлено Примерное положение о комиссии по урегулированию споровмежду участниками образовательных отношений (далее – Положение).Актуализированная версия Положения приведена в приложении к настоящемуписьму. Положением следует руководствоваться при разработке работодателямилокальных нормативных актов о комиссии по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений организаций, осуществляющихобразовательную деятельность.Также в письме обращается внимание на необходимость ознакомленияпедагогических работников с вышеназванными локальными нормативными актами.Кроме того, после разработки локальных нормативных актов о комиссии поурегулированию споров между участниками образовательных отношенийорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, рекомендуетсяразмещение их на официальных сайтах организаций в сети «Интернет».2. Письмо Министерства просвещенияРоссийской Федерации № ОК-3775/08,Общероссийского Профсоюза образования № 756от 22 декабря 2025 года «О примерномположении»

Указанным письмом актуализировано Примерное положение о нормахпрофессиональной этики педагогических работников (далее - Положение).Положением следует руководствоваться в том числе при разработкеработодателями локальных нормативных актов о нормах профессиональной этикипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательную



деятельность (обращается внимание на необходимость ознакомленияпедагогических работников с данными локальными нормативными актами).Кроме того, рекомендуется:- разработка коллективных договоров организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, с учетом норм профессиональной этикипедагогических работников, содержащихся в вышеуказанном Положении;- размещение локальных нормативных актов о нормах профессиональной этикипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, разработанных с учетом Положения, на официальных сайтахорганизаций в сети «Интернет».При нарушении прав педагогического работника на неприкосновенностьчастной жизни и защиту профессиональной чести и достоинства Положениемпредусмотрено применение норм, содержащихся в Федеральном законе от 29 декабря2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее -Федеральный закон № 273-ФЗ) и право педагогического работника обратитьсяв комиссию по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений (в соответствии пунктом 12 части 3 статьи 47 Федерального закона№ 273-ФЗ).


