
Алгоритмподготовки служебного письма

1. Ознакомится с информацией на официальном сайте министерстваобразования Белгородской области в сети Интернет (https://obr.belregion.ru)во вкладке «Привлечение к дисциплинарной ответственности» подраздела«сотрудникам Министерства» раздела «Информация».2. Скачать форму служебного письма:3. Заполнить форму служебного письма, указать:- признаки совершения сотрудником дисциплинарного проступка;- способ, место и дату совершения дисциплинарного проступка;- доказательства совершения дисциплинарного проступка;- положения правовых актов, нарушенные государственнымгражданским служащим в связи с совершением дисциплинарногопроступка.- сведения о должностных лица для включения в состава комиссии.4. Подготовить подтверждающие документы.5. Создать задачу в системе электронного документооборота.6. В обязательном порядке указать византом руководителя отделаправового обеспечения и кадровой политики в образовании.7. Отслеживать задачу в системе электронного документооборотадо ее подписания в установленном порядке.
Уважаемые заявители! Для оценки качестварассмотрения заявлений, внесения предложенийи замечаний, просьба заполнить краткую формуобратной связи в сети Интернет по ссылкеhttps://forms.yandex.ru/u/69cd03c084227c5086f2f361Телефон для связи: 8(4722)32-51-96, 8(4722)32-58-19



2
форма

ЗаместителюГубернатора Белгородскойобласти - руководителюАдминистрации ГубернатораБелгородской области
Фамилия И.О.

О проведении служебной проверки

Уважаемый(ая) Имя Отчество!
В ходе проверки, _______________________________________________

(указать действие, в результате которого был обнаружен дисциплинарный проступок)проведенной «____» ____________ 20_____ года, было установлено, что____________________________________________________________________(должность, фамилия и инициалы имени, отчества сотрудника органа исполнительной власти, государственного органа)допустил (совершил) _________________________________________________ ,(указать дисциплинарный проступок)чем нарушил требования ____________________________________________(указать пункты, статьи нормативных правовых актов и другие требования законодательства,которые были нарушены в результате дисциплинарного проступка)Учитывая вышеизложенное, и в соответствии с постановлениемГубернатора Белгородской области от 13 июля 2018 года № 74 «О полномочияхпредставителя нанимателя, работодателя», для полного, объективногои всестороннего установления факта совершения государственнымгражданским служащим дисциплинарного проступка, вины, причин и условий,способствующих совершению дисциплинарного проступка, прошу провестислужебную проверку в отношении ____________________________________________.(должность, фамилия й инициалы имени, отчества сотрудника органа исполнительной власти, государственного органа)В состав комиссии по проведению служебной проверки прошу включитьследующих сотрудников:- должность, Ф.И.О. сотрудника;- должность, Ф.И.О. сотрудника.
Приложение: в электронном виде.


